Mediator/Mediatorin - mit Anstellungsbonus
(40-100%; Luzern/Langenthal; Arbeitsbeginn flexibel)

MGdchten Sie mit Familien in schwierigen Situationen arbeiten und sie dabei unterstiitzen, einen Konflikt als Herausforderung
und Chance zu verstehen und daran zu wachsen?

Mochten Sie bei uns den Bereich Familienmediation (Mediation bei familidren Ubergangssituationen, z.B. bei
Trennung/Scheidung, Paarkonflikten oder bei Konflikten zwischen Generationen) weiterentwickeln und bei entsprechender
Qualifikation fachlich leiten?

Mochten Sie Teil unseres interdisziplindren Teams werden und unser Angebot um Mediation erweitern (und daflr unsere
bereits bestehenden fachlichen Ressourcen nutzen)?

Interessieren Sie sich flir den Schnittstellenbereich Kinder-/Jugendpsychologie und Rechtspsychologie?

Schétzen Sie die interdisziplindre Zusammenarbeit im Team?

MGdchten Sie in einem Team arbeiten, in dem man sich (iber mehrere Standorte hinweg gegenseitig unterstiitzt?

Mdchten Sie in die Unternehmensentwicklung einbezogen werden ohne sich um Rechnungswesen und Infrastruktur kiimmern
zu mussen?

MGdchten Sie ein transparentes Lohnsystem mit der Moglichkeit der Mitgestaltung?

Dann sind Sie bei uns richtig - Genau das kénnen wir Ihnen bieten.

Wir sind ein innovatives Unternehmen, in welchem jede/r viel Verantwortung Ubernimmt. An unseren verschiedenen
Standorten pflegen wir mit unseren externen Kooperationspartnern enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit. Bei uns steht
die individuelle berufliche Entwicklung der Mitarbeitenden im Zentrum, einschliesslich der Maéglichkeit, einen eigenen
fachlichen Schwerpunkt auszubilden. Sie finden unsere Angebote unter folgendem Link: www.kjpr.ch.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann lesen Sie gerne weiter:
Ihr mégliches Aufgabengebiet:

- Fachlich eigenverantwortliche Durchfiihrung von Mediationen mit Eltern, Paaren und Familien

- Durchfiihrung von angeordneten Beratungen/Mediationen mit Eltern, inkl. hochstrittigen Eltern und bei
Besuchsrechtskonflikten

- Aufbau und Mitgestaltung dieses neuen Angebots

- Interdisziplindre Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern aus den Bereichen Psychologie, Psychiatrie,
Sozialpadagogik, Kinderanwaltschaft

- BeiInteresse: Durchfiihrung spezialisierter Angebote (z.B. Marte Meo im Kindesschutz, Interventionen nach
sexueller und/oder hduslicher Gewalt)
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Ihr mdgliches Profil / Ihre Interessen:

Fortgeschrittene oder abgeschlossene Mediationsausbildung (idealerweise mit Anerkennung durch den
Schweizerischen Dachverband Mediation, SDM)

Interesse an Themen im Schnittstellenbereich Kinder-/Jugendpsychologie und Rechtspsychologie

Losungs- und kundenorientierte, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein, einen
gewissen "Drive"

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift; weitere Sprachkenntnisse von Vorteil, jedoch nicht
Voraussetzung

Wir bieten:

Die Freiheit, lhre Karriere sowie Innovationen und Interessen voranzutreiben. Wir schatzen und unterstlitzen
Verantwortungsiibernahme und Unternehmertum sowie die Einbringung unserer Mitarbeitenden in die
Unternehmens- und Produktentwicklung.

Flexible Anstellungshedingungen (Formen der selbstandigen Arbeit maglich)

Interessante Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten (z.B. interne Schulungen und Zertifizierung zum Marte Meo
Practitioner oder Therapeut/Therapeutin sowie finanziell unterstiitzte externe Fort- und Weiterbildungen)
Unterstiitzung durch ein erfahrenes, professionelles Office Management

Interne und externe Supervision

Wenn Sie sich ein Bild Uber unsere Unternehmensphilosophie, Werte und Gedanken zu Karriere machen mochten, laden wir
Sie gerne ein, unsere Webseite zu besuchen:

Was wir bieten | KJ-PR Praxis fiir Kinder/Jugend- und Rechtspsychologie (kjpr.ch)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und Sie vielleicht schon bald in unserem Team willkommen heissen zu diirfen. Im Falle
einer Anstellung bezahlen wir lhnen Ubrigens einen Anstellungsbonus. Neugierig? Dann senden Sie uns doch Ihre vollstandige
Bewerbung an Frau Patricia Stucki unter stucki@kjpr.ch.


https://www.kjpr.ch/de/karriere/was-wir-bieten.html
mailto:stucki@kjpr.ch

